
Adresát/příjemce písemnosti:  Městský úřad Český Brod 

Podatel / odesílatel písemnosti: 

      

Předmět podání:   Stížnost 

Datum podání:    vyznačen na obálce datové zprávy 

 

Vážená paní, vážený pane, 

25.10.2024 jsem obdržel poskytnutí informací (č. j. MUCB 66932/2024).  

Mám za to, že mi informace byla poskytnuta pouze částečně.  

V bodě, jsem se žádal o sdělení, jestli pochybení zaměstnanců má následný 

dopad na jejich nadřízené. Povinný subjekt mi sdělil, že žádný z nadřízených 

zaměstnanců nebyl v souvislosti s uvedeným pochybením potrestán 

(potrestání je v tomto případě myšleno opatření vůči zaměstnanci podle 

zákoníku práce).  

Ptal jsem se ve všeobecném směru (jaké dopady má na nadřízené pochybení 

podřízených). Pokud dopadem bylo potrestání, nemusí se jednat pouze o 

potrestání dle zákoníku práce, ale také o „interní“ kázeňské potrestání/postih.  

Proto mám za, to že mi informace byla poskytnuta pouze částečně a 

podávám stížnost dle § 16a odst. 1 písm. c) zákona č. 106/1999 Sb. 

Žádám o komunikaci prostřednictvím datové schránky. 

S úctou, 

 

 

 


