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Výběrové řízení na pozici ředitelky/ředitele příspěvkové organizace Centrum 
vzdělávání, informací a kultury 
 
Rada města Český Brod vyhlašuje výběrové řízení na ředitelku/ředitele příspěvkové organizace Centrum 
vzdělávání, informací a kultury. 
 
Platová třída: 12 + příplatek za vedení organizace (dále osobní příplatek a odměny dle 
dosahovaných pracovních výsledků). 
 
Nabízíme: 
- pracovní poměr na plný pracovní úvazek,  
- mzdu odpovídající náročnosti pracovní pozice s ohledem na pracovní zkušenosti uchazeče, 
- pololetní a výroční odměny dle kvality odvedené práce a nasazení, 
- 5 týdnů dovolené, 
- služební notebook a telefon. 
 
Předpokládaný nástup: v období od 1. 12. 2024 nebo dle dohody. 
 
Uchazeč musí splňovat tyto předpoklady: 
- ukončené vysokoškolské vzdělání v magisterském nebo bakalářském studijním programu, 
- výborné komunikační a vyjednávací schopnosti, výborná znalost českého jazyka, 
- zkušenosti s řízením týmu 15–30 lidí, včetně zajištění sezónních činností, 
- schopnost efektivně vést odlišné pracovní týmy a motivovat lidi k dosahování společných cílů, 
- zkušenosti se strategickým plánováním, tvorbou a řízením rozpočtů, finančním managementem, 
- dobrá znalost legislativy související s řízením příspěvkové organizace, 
- zkušenosti s vícezdrojovým financováním (granty a dotace, fundraising,sponzoring), 
- znalost kulturního prostředí, uměleckých trendů a kulturních institucí na celorepublikové úrovni, 
- vysoké pracovní nasazení a flexibilitu, 
- právní, občanskou a morální bezúhonnost, 
- zdravotní způsobilost. 
 
Výhodou je: 
- orientace v oblasti knihovnictví, cestovního ruchu a destinačního managementu, 
- dobrá znalost marketingových strategií, kanálů a nástrojů, 
- zkušenost s organizací středně velkých kulturních a společenských akcí,  
- znalosti v personálním managementu, 
- působení v neziskové organizaci, 
- znalost anglického jazyka na komunikativní úrovni. 
 
K přihlášce uchazeč připojí tyto doklady: 
1) strukturovaný životopis, 
2) výpis z evidence Rejstříku trestů, ne starší než 3 měsíce, 
3) motivační dopis v maximálním rozsahu 1 strana A4 
4) koncepci rozvoje organizace (všech jejích částí) pro následujících 5 let v rozsahu 3-5 stran A4, 
5) kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání, 
6) písemný souhlas se zpracováním osobních údajů pro účely tohoto výběrového řízení ve smyslu 

zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. 
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Lhůta pro podání přihlášky je do: 4. 9. 2024 do 15:00 hodin (včetně). 
 
Adresa pro podání přihlášky:  
MěÚ Český Brod, nám. Husovo 70, 282 01 Český Brod, k rukám starosty města  
Mgr. Tomáše Klineckého, obálku nutno výrazně označit: „NEOTEVÍRAT – výběrové řízení 
ředitelka/ředitel CVIK“ 
 
Přihláška uchazeče musí obsahovat tyto náležitosti: 
1) jméno, příjmení a titul uchazeče, 
2) datum a místo narození, 
3) statní příslušnost, 
4) místo trvalého pobytu, 
5) číslo občanského průkazu nebo číslo dokladu o povolení k pobytu, jde-li o cizího státního 

občana, 
6) kontaktní telefon. 
 
Informace o organizaci a pracovní pozici mohou uchazeči čerpat z webové prezentace 
organizace www.cvik.info a z Výročních zpráv organizace.  
 
Přihlášení uchazeči, kteří splní výše uvedené předpoklady, budou pozváni k řízeným 
rozhovorům. 
 
Veřejná výzva byla vyvěšena na úřední desce dne 26. 6. 2024 
Veřejná výzva byla uveřejněna na www.cesbrod.cz dne 26. 6. 2024 
 
 
V Českém Brodě dne 26. 6. 2024 
 
 
 
 
 
 
Mgr. Tomáš Klinecký           
starosta města 
 
 

http://www.cvik.info/
http://www.cesbrod.cz/
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