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Vybérové rizeni na pozici reditelky/feditele prispévkové organizace Centrum
vzdélavani, informaci a kultury

Rada mésta Cesky Brod vyhlasuje vybérové Fizeni na feditelku/feditele piispévkové organizace Centrum
vzdélavani, informaci a kultury.

Platova tfida: 12 + pfiplatek za vedeni organizace (dale osobni pfiplatek a odmény dle
dosahovanych pracovnich vysledk).

Nabizime:

- pracovni pomér na plny pracovni tvazek,

- mzdu odpovidajici naro¢nosti pracovni pozice s ohledem na pracovni zkusenosti uchazece,
- pololetni a vyro¢ni odmény dle kvality odvedené prace a nasazeni,

- 5 tydnii dovolené,

- sluzebni notebook a telefon.

Piedpokladany nastup: v obdobi od 1. 12. 2024 nebo dle dohody.

Uchaze¢ musi splitiovat tyto predpoklady:

- ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském nebo bakalafském studijnim programu,

- vyborné komunikacni a vyjednéavaci schopnosti, vyborna znalost ¢eského jazyka,

- zkuSenosti s fizenim tymu 15-30 lidi, v€etné zajisténi sezonnich ¢innosti,

- schopnost efektivné vést odlisné pracovni tymy a motivovat lidi k dosahovani spole¢nych cilt,
- zkuSenosti se strategickym planovanim, tvorbou a fizenim rozpocti, finanénim managementem,
- dobra znalost legislativy souvisejici s fizenim ptispévkové organizace,

- zkuSenosti s vicezdrojovym financovanim (granty a dotace, fundraising,sponzoring),

- znalost kulturniho prostfedi, uméleckych trendt a kulturnich instituci na celorepublikové trovni,
- vysoké pracovni nasazeni a flexibilitu,

- pravni, obCanskou a moralni beztthonnost,

- zdravotni zpisobilost.

Vyhodou je:

- orientace v oblasti knihovnictvi, cestovniho ruchu a destina¢éniho managementu,
- dobré znalost marketingovych strategii, kanali a nastroja,

- zkuSenost s organizaci stfedn¢ velkych kulturnich a spolecenskych akei,

- znalosti v persondlnim managementu,

- pusobeni v neziskové organizaci,

- znalost anglického jazyka na komunikativni Girovni.

K prihlasce uchazec pripoji tyto doklady:

1) strukturovany Zivotopis,

2) vypis z evidence Rejstriku trestiu, ne starsi nez 3 mésice,

3) motivacni dopis v maximalnim rozsahu 1 strana A4

4) koncepci rozvoje organizace (vSech jejich casti) pro nasledujicich 5 let v rozsahu 3-5 stran A4,

5) kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani,

6) pisemny souhlas se zpracovanim osobnich udajii pro ucely tohoto vyberového rizeni ve smyslu
zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajil.
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Lhiita pro podani prihlasky je do: 4. 9. 2024 do 15:00 hodin (vCetné).

Adresa pro podani prihlasky:

M&U Cesky Brod, nam. Husovo 70, 282 01 Cesky Brod, k rukdm starosty mésta
Mgr. Tomase Klineckého, obalku nutno vyrazné oznaéit: ,NEOTEVIRAT — vybérové Fizeni
feditelka/feditel CVIK*

Prihlaska uchazece musi obsahovat tyto nalezitosti:

1) jméno, prijmeni a titul uchazece,

2) datum a misto narozeni,

3) statni prislusnost,

4) misto trvalého pobytu,

5) dislo obcanského pritkazu nebo cislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho
obcana,

6) kontaktni telefon.

Informace o organizaci a pracovni pozici mohou uchazeli Cerpat z webové prezentace
organizace www.cvik.info a z Vyro¢nich zprav organizace.

PrihlaSeni uchazeci, kteri splni vySe uvedené predpoklady, budou pozvani k fizenym
rozhovorim.

Verejna vyzva byla vyvéSena na tredni desce dne 26. 6. 2024
Verejna vyzva byla uverejnéna na www.cesbrod.cz dne 26. 6. 2024

V Ceském Brodé dne 26. 6. 2024

Mgr. Tomas Klinecky
starosta mésta
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